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Partager des moments de vie



NOTRE ADN

Une vision singulière
L’Association défend avec ténacité ses convictions et les porte vers la concrétisation. 
Elle fait preuve d’engagement et de flexibilité, dans les moments de quiétude 
comme dans ceux plus difficiles.

Porteuse de projets
L’Association se caractérise par sa capacité à innover ; elle répond régulièrement 
à des appels à projets. L’innovation y a toute sa place, du fait de la rapidité des 
décisions, de la réactivité de ses interlocuteurs et de son niveau d’expertise du 
Grand Âge. Le CAEFPA est un terrain fertile aux expérimentations et sa stratégie 
de croissance repose sur un mouvement permanent, dans tous les domaines : 
ressources humaines, outils informatiques, gestion des projets, démarche qualité 
intégrée et structurée, responsabilité sociale et environnementale.

Favorisant la proximité
Le CAEFPA possède un fort ancrage local : les décisions se prennent sur place, 
en parfaite autonomie. Le directeur général de l’Association œuvre à la bonne 
réalisation d’une stratégie commune. Chaque résidence conserve son indépendance 
et sa personnalité propre, en lien avec les autres établissements. La proximité, c’est 
aussi la facilité avec laquelle les résidents et leurs proches parviennent à échanger 
avec les équipes. 

Ville ou campagne, village 
sénior ou EHPAD, accueil 
permanent ou temporaire, 
unité de soins : l’Association 
CAEFPA propose des lieux 
de vie complémentaires, 
qui prennent en compte la 
dimension humaine et sociale 
de la personne. 



QUI SOMMES-NOUS ? 

Notre histoire
Le CAEFPA, c’est une histoire de famille(s). La gouvernance est assurée par les 
membres du Conseil d’Administration, tous bénévoles et dont le président est 
le 3ème de la même famille depuis la création de l’Association. Cette continuité 
confère au CAEFPA une stabilité et des engagements communs qui se perpétuent 
au fil du temps : l’amitié et l’entraide.

Notre raison d’être
Depuis sa création en 1972, le CAEFPA agit avec la même motivation : celle 
d’accueillir au sein de ses résidences des personnes âgées issues de toutes 
conditions sociales, notamment dans ses établissements conventionnés, sans 
distinction de classe, d’origine ou de milieu, et ce dans le respect de leur volonté, de 
leur dignité, de leur intégrité, de leur vie privée, de leur intimité et de leur sécurité.

Notre mission
Chaque établissement a pour but d’offrir une alternative à l’isolement et à la solitude, 
avec un accompagnement aux différents degrés de dépendance et de soin de la 
personne. Ceci dans une approche de parcours de vie évolutif, où la notion d’être ici, 
à sa place, au bon endroit, prend tout son sens.

Nos valeurs 
L’Association perpétue l’esprit de ses fondateurs, en préservant ses valeurs 
originelles : entraide, engagement et ouverture. L’ensemble des ressources perçues 
est totalement dévolu à notre mission, au fonctionnement et à l’organisation des 
établissements et au personnel du CAEFPA, en faveur des résidents.

Entraide
Écoute

Confiance

Engagement
Exigence

Équité

Ouverture
Communication
Innovation



NOS IMPLANTATIONS

La Maison d’Annie

Résidence Lamartine

Résidence l’AccueilRésidence le Chasseur

Sainte Élisabeth

Résidence le Chasseur

Résidence Lamartine

Sainte ÉlisabethLa Maison d’Annie

Résidence l’Accueil

RIVE-DE-GIER

ST GENEST LERPT
ST VICTOR
SUR LOIRE

ST ETIENNE

Accueil permanent
Unité protégée
Accueil temporaire
Unité de soins
Accueil de jour
PASA



NOTRE AMBITION

Développer notre intelligence collective
	> Fixer à la direction générale les objectifs suivants : 

•	 Harmoniser les pratiques avec des procédures 
communes aux établissements.

•	 	Coordonner les actions entre les établissements pour 
plus de transversalité.

	> S’engager dans un management souple et bienveillant pour 
défendre et promouvoir un esprit d’équipe solide.

	> Communiquer en interne, auprès des salariés et futurs 
salariés, afin d’accroître l’échange d’information et 
promouvoir la culture d’entreprise du CAEFPA.

Aujourd’hui, le CAEFPA se lance dans la construction et 
l’intégration de nouvelles entités qui portent une vision globale 
du Vivre Ensemble, guidé par les orientations suivantes :

Renforcer notre présence sur le territoire
	> Créer des fonctions nomades inter-établissements pour consolider 
le lien entre les établissements du CAEFPA et avec les acteurs 
territoriaux, ceci dans une démarche d’ouverture, de partenariat et de 
coopération.

	> Favoriser le travail en réseau et étendre notre représentativité, en 
étant clairement identifié comme une entité globale, avec une capacité 
d’accueil de plus de 480 personnes dans la Loire.

	> Communiquer en externe :
•	 	Auprès de l’establishment local : fonctionnaires, élus, associations, … ;
•	 	Auprès du grand public : site internet, vie de quartier, publicité, 

bulletins municipaux, … ;
•	 Auprès des partenaires du CAEFPA.

Imaginer et construire demain
•	 L’EHPAD de demain, c’est :

	> 	Une continuité du parcours de vie du résident dans sa globalité.
	> 	Des services de proximité pour diversifier l’offre de services à la 
personne.

	> Une restauration in situ et internalisée pour permettre aux 
résidents de profiter d’une cuisine locale et faite maison, 
concoctée par un chef dédié à chaque structure du CAEFPA.

•	 Une architecture qui permet l’ouverture pour  :
	> 	Faciliter la venue à l’intérieur des établissements des familles, 
des bénévoles, des stagiaires, des salariés, des partenaires, des 
visiteurs. 

	> S’appuyer sur les ressources de l’environnement et développer 
l’inclusion des résidents dans la vie de la cité.

•	 Une perception de l’EHPAD améliorée : en faire un lieu ressource 
du territoire, un facilitateur de la continuité des parcours de vie des 
personnes, afin d’anticiper l’entrée en résidence grâce à un processus 
d’accompagnement précoce.
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www.caefpa.com

Dans les années 60, des industriels du 
textile stéphanois, fédérés par Jacques 
Dubanchet PDG des Établissements 
Thollet, se sont réunis pour jeter les bases 
de la création d’une Maison de retraite au 
lieu-dit le Chasseur, sur la commune de 
Saint-Genest-Lerpt. 

Cette Maison portait déjà son sigle 
CAEFPA - Carrefour Amitié Entraide en 
Faveur des Personnes Âgées. Ces valeurs 
ne nous ont plus quittés depuis. Jacques 
Dubanchet a présidé l’association de 1965 

à 1980. À son décès, ce fut sa fille Annie qui lui succéda de 1980 à 
2002, en perpétuant l’état d’esprit des fondateurs : amitié, entraide et 
respect de la personne âgée.

Quand Annie décède en 2002, je lui succède à sa demande, ayant 
à cœur de perpétuer à mon tour les valeurs traditionnelles portées 
depuis l’origine par l’association au service de la personne âgée.

Bruno Dubanchet 

MOT DU PRÉSIDENT


